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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E 
COLLOQUIO PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 4 BORSE DI RICERCA POST-LAUREAM NELL'AMBITO 

DEL PROGRAMMA REGIONALE TOSCANA FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/2027 INDETTA 
CON DECRETO RETTORIALE IMT REP. N. 669(14).VII.1.17.01.25 

 

Verbale n. 1 - DEFINIZIONE CRITERI E VALUTAZIONE TITOLI 

 

Il giorno 21/02/2025, alle ore 10:00, si riunisce in modalità telematica la Commissione di Selezione nominata 

con Decreto Rettorale Prot. IMT n. 2591(63).VII.1.20.02.25 per l’espletamento della procedura sopra 

specificata ed in particolare per l’attribuzione della borsa di ricerca dal titolo “Carriere Femminili tra Arte e 

Artigianato: Ricostruzione Storica e Mappatura Contemporanea nella Provincia di Lucca” (Progetto 

ARTEMIS), così costituita: 

• Prof.ssa Ilaria Pavan, Professoressa Ordinaria, Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

• Prof. Riccardo Olivito, Professore Associato, Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

[OMISSIS] 

La Commissione ricorda che la selezione è per titoli e colloquio e che ai sensi dell’art. 5 del bando la 

selezione dei destinatari verrà svolta attraverso: 

➢ la valutazione di un progetto di formazione-apprendimento-ricerca nel quale le candidate e i candidati 

indichino in modo dettagliato le acquisizioni e il percorso di crescita professionale che intendono realizzare 

con la partecipazione al progetto di ricerca; 

➢ la valutazione del curriculum vitae delle candidate e dei candidati, con il dettaglio documentato del 

percorso di studi compiuto, dei titoli di studio post laurea conseguiti, delle esperienze di ricerca maturate e 

dei risultati raggiunti (pubblicazioni, brevetti, ecc.);  

➢ un colloquio volto a verificare l’attitudine, la motivazione e la preparazione per partecipare al progetto di 

ricerca per il quale sono poste a bando le borse; 

sulla base dei seguenti criteri e parametri di valutazione: 

Criteri Parametri 

a) coerenza tra il progetto di formazione-

apprendimento-ricerca proposto e il progetto di 

ricerca per il quale è posto a bando la borsa; 

Il punteggio assegnato su questa voce verrà 

definito dalla Commissione di Selezione 

b) coerenza del curriculum vitae, del percorso di 

studi e delle esperienze di ricerca effettuate rispetto 

al profilo competenziale richiesto dal progetto di 

ricerca per il quale è posto a bando la borsa; 

Il punteggio assegnato su questa voce dovrà 

rappresentare non meno del 40% del punteggio 

totale e verrà definito dalla Commissione di 

Selezione 

c) titoli di studio conseguiti, numerosità e qualità dei 

risultati di ricerca conseguiti (pubblicazioni, brevetti 

ecc); 

Il punteggio assegnato su questa voce dovrà 

rappresentare non meno del 30% del punteggio 

totale e verrà definito dalla Commissione di 

Selezione 

d) voto conseguito nel colloquio Il punteggio assegnato su questa voce verrà 
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definito dalla Commissione di Selezione 

 

La Commissione ricorda che in questa prima fase della selezione, nella quale le candidate e i candidati 

vengono selezionati sulla base dei titoli (progetto di formazione-apprendimento-ricerca e curriculum vitae) e 

che darà luogo esclusivamente all’espressione di un giudizio di idoneità alla seconda fase della procedura, i 

le Commissarie e i Commissari procederanno alla valutazione attenendosi ai criteri e parametri di valutazione 

di seguito specificati: 

Criteri Parametri Punteggi 

a) coerenza tra il progetto di formazione-
apprendimento-ricerca proposto e il progetto di 

ricerca per il quale è posto a bando la borsa; 

 Max 10 punti 

b) coerenza del curriculum vitae, del percorso di 
studi e delle esperienze di ricerca effettuate 

rispetto al profilo competenziale richiesto dal 

progetto di ricerca per il quale è posto a bando 
la borsa; 

Non meno del 40% del 

punteggio totale 
Max 40 punti  

c) titoli di studio conseguiti, numerosità e qualità 

dei risultati di ricerca conseguiti (pubblicazioni, 
brevetti ecc); 

Non meno del 30 % del 

punteggio totale 
Max 30 punti  

d) voto conseguito nel colloquio  Max 20 punti 

  TOTALE 100 punti  

 

La Commissione stabilisce che saranno ammessi a colloquio le candidate e i candidati che ottengano un 

punteggio di almeno 48/80 nella valutazione dei titoli. 

Nella seconda fase, in occasione del colloquio, la Commissione di Selezione valuterà le candidate e i 

candidati in base alla loro attitudine, motivazione e preparazione a partecipare al progetto di ricerca per il 

quale sono poste a bando le borse. In tale occasione verrà altresì verificata la conoscenza della lingua 

inglese. 

La Commissione stabilisce che la discussione, della durata di circa 15 minuti, si svolgerà in italiano e verrà 

verificata la conoscenza della lingua inglese. Qualora le candidate/i candidati non siano di madrelingua 

italiana, la discussione avverrà in lingua inglese. 

Le candidate/i candidati ammessi al colloquio saranno considerati idonei se otterranno in questa fase un 

punteggio di almeno 12/20. 

La Commissione di Selezione concluderà la procedura di valutazione comparativa esprimendo un giudizio 

complessivo sui singoli candidati che terrà conto della valutazione dei titoli e del colloquio e redigerà la 

graduatoria finale. 

La Commissione di Selezione ha a disposizione 100 punti e stabilisce che risultano ammessi in graduatoria le 

candidate e i candidati che abbiano ottenuto un punteggio complessivo di almeno 60/100. 

[OMISSIS] 

Alle ore 12:30 la seduta è tolta. 

[OMISSIS] 


