BUSTA 1

1. II Nucleo di Valutazione ai sensi dello Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca:
composizione, mandato, funzioni. (15 punti)

2. Il Presidente del Presidio della Qualita della Scuola IMT Alti Studi Lucca ha deciso
di convocare quest’ultimo per il giorno 15 luglio alle ore 9:00 per discutere i
seguenti argomenti: analisi dei questionari di valutazione degli insegnamenti,
iniziative di formazione sul tema dell’Assicurazione della Qualita.

La candidata/il candidato imposti la convocazione da trasmettere via email a tutti
i componenti. (10 punti)

3. La candidata/il candidato descriva il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance. (15 punti)



BUSTA 2 BUSTA ESTRATTA

1. Secondo quanto definito dal “Regolamento per il funzionamento del Presidio della
Qualita” esplicitare la composizione, la nomina e la durata del mandato del Presidio
della Qualita della Scuola IMT Alti Studi Lucca. (15 punti)

2. Il Presidente del Nucleo di Valutazione della Scuola IMT Alti Studi Lucca ha deciso
di convocare quest’ultimo per il giorno 23 settembre alle ore 14:00 per discutere i
seguenti argomenti: relazione annuale del Nucleo di Valutazione, monitoraggio
degli obiettivi del’Amministrazione.

La candidata/il candidato imposti la convocazione da trasmettere via email a tutti
i componenti. (10 punti)

3. La candidata/il candidato descriva la relazione sulla performance. (15 punti)



BUSTA 3

1. Ai sensi del “Regolamento per il funzionamento del Presidio della Qualita”
esplicitare la composizione, il funzionamento e le modalita di verbalizzazione del
Presidio della Qualita della Scuola IMT Alti Studi Lucca. (15 punti)

2. I Presidenti del Nucleo di Valutazione, del Presidio della Qualita e della
Commissione Paritetica Docenti-Studenti della Scuola IMT Alti Studi Lucca hanno
concordato di convocare una seduta congiunta per il giorno 18 settembre alle ore
10:00 per discutere i seguenti argomenti: stato del sistema di Assicurazione della
Qualita, iniziative congiunte per la promozione della qualita.

La candidata/il candidato imposti la convocazione da trasmettere via email a tutti
i componenti. (10 punti)

3. La candidata/il candidato descriva il ciclo della performance. (15 punti)



